KLAUZULA INFORMACYJNA:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L Nr 119),
zwanego dalej RODO informuje, ze:
1. Administratorem Pana/i danych osobowych jest Gminny Osrodek pomocy Spotecznej w Labuniach ul.
Orzechowa 10, 22-437 Labunie.
2.Inspektorem ochrony danych jest Pani Anna Synowiec nr tel. 84 611 30 08 e-mail: gops-labunie@wp.pl
3. Pana/i dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na podstawie
art.6 ust.1 lit b (podjecie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy) i lit c RODO (wypekienie obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze) w zwigzku z art. 221 § 1 i 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy i §1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcoéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika, inne dane osobowe, w tym dane do kontaktu, takie jak nr
telefonu lub adres e-mail sg przetwarzane na podstawie Pana/i zgody (art.6 ust.1 lit a RODO), ktéra moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, jednakze jej wycofanie nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej cofnigciem.
4. Dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wylgcznie na podstawie
obowiazujacych przepisdOw prawa.
5. Pana/i dane osobowe beda przetwarzane przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wylonionego
poprzez procedure rekrutacyjng pracownika. Osoba nieprzyjeta do pracy ma prawo nie zgodzi¢ si¢ na
okreslony w zdaniu poprzednim okres przetwarzania jej danych osobowych, a wowczas jej dane beda
podlegaly usunigciu z chwilg zatrudnienia pracownika wybranego w naborze.
6. Posiada Pan/i prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia i
ograniczenia przetwarzania.
7. Ma Pan/i prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-
193 Warszawa, gdyby przetwarzanie Pana/i danych osobowych naruszato przepisy RODO.
8. Pana/i dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda profilowane. 9. Pana/i
dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.
10. Podanie przez Pana/ia danych osobowych w zakresie wynikajacym z art.221 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne



